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摘  要：传播与设计学院新闻学系实施的“第三学期”专业实习教学，已逐步成熟，逐步规范，其制度化管理已取得一定成效。面对不断探索中取得的成效，新的探索中必须面临的思索，如“第三学期”的办学依据；更为完善、科学、有效的制度保障；体系保障；安全保障等将是新的课题、新的任务等。
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作为专业实习的“第三学期”教学，在传播与设计学院新闻学系实施已达九年。回顾九年的历程，是在探索中前进，在前进中又不断探索；是在脚踏实地、一步一个脚印中摸着石头过河。截至目前，只能说我们已淌过“河流”的一段小弯，不敢妄言已成功登岸。若要更加坚定踏实地进而探索、前进，对我们而言，不是沉湎于成绩的回顾，不是嘘唏于缺憾的悔恨，而是要面对不断出现的新形势、新环境、新问题进行缜密严谨的思索与判断，从而做出科学、合理、有效的决策，使“三学期制”朝着更为理想、辉煌的方向推进。
笔者作为“第三学期”的专职教师、专业实习的具体执行者，从两个方面对“第三学期”的实施谈谈自己的认识与思考。

一、“摸着石头过河”——九年的探索实践

（一）“第三学期”实施状况
1、目前我系实施的“三学期制”，时间是每学年中的6月15日-9月14日，为期3个月。已成为制度化的“第三学期”由过去的寒假、暑假的专业实习合二为一演变而来。

2、.师生对第三学期的认同与参与

如同“第三学期”实施的逐步成熟、逐步规范，学生对从大一即开始的，每年要进行的专业实习也有一个渐变式的认同与参与。时至今日，可以说绝大多数同学对“三学期制”的实施，是真心认同和积极参与的；毋庸置疑，也有极少数同学有逃避、打擦边球乃至抵制的现象。
在实施“三学期制”过程中，全系教师倾心参与是专业实习能顺利进行的坚实基础；尤其是青年教师的实践实习和调研是专业实习的重要组成部分。

3、校方支持是“三学期制”实施最有效的保障

学校领导及相关部门的鼎力支持，是“三学期制”可正常实施与开展最有力最有效的保障。
“三学期制”实施之初，学校领导就明确予以支持。2009年，我系正式实施新的“三学期制”，学校正式发文予以确认，并从政策上、精神上尤其是资金上鼎力支持，从而有效地保证了“三学期制”正常、有序、健康地实施、拓展。

（二）实施九年所取得的成绩


   考核“三学期制”实施成败与否，最重要最核心的标准，就是要在学生身上得到应证；学生专业实习成效及其就业状况是检验“三学期制”成败的真正标准。
1、近几年本系学生的就业率，一直保持在90%以上。

2、不少学生求职就业的途径中，历年的“第三学期”专业实习的磨砺，给了他们底气、
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勇气，给了他们实力、动力，给了他们信心、恒心。2002级的黄蓓蕾同学，每年的寒暑假一次不落地自寻实行单位，在校期间的实习作品达500多篇，这种自觉的实习举措给她后来的求职就业以及新闻工作带来极大的收效。如今的她，担任《汽车观察》杂志副总编、《女人车网》执行副总裁。她回校给师弟师妹作报告时，深切地感悟道：“在校的专业实习终身受益。”
3、青年教师在第三学期实习实践的收效，亦是第三学期实施成功的一个有效方面。
（三）“第三学期”实施方略


“第三学期”顺利实施、拓展，除了院方的支持，学生与家长的认同、参与、我系的决策得当等因素外，在具体实施中的措施得法也是极为重要的方面。具体实施举施，笔者归纳四项基本建设：即组织建设、制度建设、基地建设、经济建设。

组织建设：2007年，本系成立专业实习教研室，由一名媒体退休老师担任专职教师。2009年又补充一名新闻专业青年教师兼顾专业实习；2010年，文法系成立，法学专业又配备一名兼职专业实习的教师，共同组成新的专业实习教研室。（2011年院系调整，该教研室撤消）

基地建设：截至目前为止，本系设立实习基地42处，共涉及实习单位近60所（处），可容纳安排实习生450人。
实习基地的建设，在以往单一安排学生实习的基础上，逐渐摸索发展成既实习又合作（项目合作与科研合作）的格局。

实事求是地说，本系的实习基地建设取得了长足的进展，同时，必须清晰地认识到，这方面我们仍受到许多客观条件的制约与局限，实习单位（基地）的分布、容量、级别、档次等方面，需要进一步去拓展，去完善。


制度建设：如果说我系“三学期制”的规划与设计，有着我们自身特点的话，那么，在制度建设上又有着独有的三个特色。
一是制度特色。经过这几年的探索，我们制定了一系列的规章制度。如：《新闻专业学生学业成绩管理办法》、《第三学期学分计算登计管理办法》、《第三学期教学计划》、《新闻系专业实习经费管理办法》……这些规章制度从学生的管理考核到教师的调研评估，可谓较为系统、较为完善。
二是“三级制”特色。“三级制”逐步提升的专业实习过程：大一大二大三是硬性规定的三次专业实习，大四由学生自己掌握，主要是以求职就业为目标的社会实习实践。“第三学期”专业实习的“三级制”是提倡大一学生“本土化”、大二学生“专业化”、大三学生“目标化”（此处不展开表述）。
   三是实习程序特色。规范专业实习程序：每年“第三学期”的专业实习，都要召开实习前由系到班级的动员会，要求学生在《实习手册》上作好实习计划、与老师商议好实习地点与单位、落实好联系方式等；实习之中有分片组成的巡视调研小组教师，实地看望学生并检查实习情况；实习结束后，依据学生《实习手册》中的“实习日志”、“实习总结”、“实习鉴定”及上交的实习作品，专业教师进行评分并核定学分。在此基础上，全系要召开隆重而简朴的总结表彰大会。学生的成绩、实习作品将以纸质档和电子档两种形式归档长期保存。

经济建设：所谓经济建设，实则就是如何解决学生在专业实习中的费用问题。公允客观地说，这儿的经济建设来自两个方面，一是学生家庭的支出；二是学校对相关费用的划拨，包括实习基地建设费、教师实习实践调研费用、学生实习补助费等。必须有学生家庭和学校两方面的经济支持，才能保证“三学期制”实施中经济保障的完成，才能保证“第三学期”实施的顺利进行。学校为“三学期制”的实施作出了固定的预算计划，划拨专款作为“三学期制”实施的经济保障，这项明智之举有力有序地不断推进“三学期制”的进行与发展。


“三学期制”实施中的所谓“摸着石头过河”，其实为两层含义，一是，目的是“过河”；二是，过河的步骤是摸着石头探路为前提与铺垫。“三学期制”实施九年，尽管我们已有较为完整的管理制度与执行体系，并取得一定成效，但作为一个发展中的事物而言，我们仍须不断发展、不断前进，不断“摸着石头过河”。目前，我们又在作一些摸索性的试点。

一是根据学生的实际能力，在少量较为优秀的学生中实施“与就业相结合”的实习计划，就目前的状况看，情况还较理想、较顺利。

二是在联系，落实实习基地后，进而拓展与实习单位的关系，从而通过调研寻找寻求与实习单位进行适应对方需求的同时有利我系发展的合作项目。

三是逐步建立较为完整、完善的资料收集、整理、运用的体系，如学生实习单位的资料；毕业生就业资料；学生家庭的相关资料；实习单位的相关资料；教师调研情况的资料。我们定期向毕业生、实习单位（基础）、学生家庭等联系、咨询的反馈资料……这些资料收集、整理、运用应是一项有长远效应、长远发展的工作，由于种种原因，还须逐步规范化、体系化、常态化。

二、不可回避的面对——“三学期制”实施中的思索


如同任何新生事物的成长一样，“第三学期”在实施与发展的过程中，在不断获得成就的同时，亦不断产生、出现不同的问题与矛盾。在解决处理这些问题与矛盾的同时，对来自不同对象不同部门提出的种种质疑、诘问、猜测，必须作出合理、科学的回答，这是“三学期制”得以生存、发展，不可回避、必须面对的课题。

笔者通过这几年的实践，归纳了几种目前及今后几年内必须回答的问题。


（一）第三学期的办学依据


说到我系实施“第三学期”的依据，一是学校的办学宗旨。学校是要培养应用型人才，增强学生适应社会的能力和很强的动手能力；二是市场需求的实际状况。二者均是要求培养“实用型人才”。
这在吴天明《我们为什么要实行“三学期制”》的文章已作了回答，本文不赘述。笔者在这里着重谈谈我系实施“三学期制”的法律依据。


众所周知，当今国家政治体制、经济体制建设首当其冲强调“依法治国”，力图日渐完善法制体系，各行各业依法办事已成为一种必然。作为学校而言，就是依法治校、依法办学。作为“第三学期”的具体执行人，笔者多次遇到校内外有识之士，尤其是某些家长的提问、质疑、咨询。


笔者细细回顾与归纳了一番，对来自各方的种种提问与质疑，最有力、最核心的应该是从法律的角度，从依法办学的角度予以回答、予以澄清、予以证明。
要作出这个回答，可以从两个方面入手。一是从中央乃至地方的教育系统对具体办学有无此方面的法律、法规；有无长期的、暂时性的条例、办法、规定等文件，作为我们实施的支撑依据。这是习惯性思维方式，即所谓的顺向思维方式。另一种就是倒过来的逆向思维方式，即寻找有关中央及地方政府禁止、反对实施类似我系“三学期制”办学模式的相关法律法规文件。
首先，从逆向思维方面，对相同或相近“第三学期”实施有悖教学原则，妨害青年学生身心健康，至今未查阅到从中央到地方提出禁止、禁令等文件。有人可能会提出：全国各地许多政府，对中小学生寒暑假补课，已严令禁止。若从教学时间、教学安排等角度着眼，我系“第三学期”的教学时间及学生的劳逸结合，与中小学生的寒暑假上课有“殊途同归”、“同出一辙”之处。



与此相关或相近的法规是1990年4月25日经国务院批准的《学校卫生工作条例》。其中第二章第五条规定：“学校和教师不得以任何理由和方式，增加授课时间和作业量，加重学生学习负担。”从中央到地方类似相关内容的文件，均是针对中小学的，无一锁定大专院校。依据相关文件，我们可以理直气壮的作出回应：中小学生寒暑假补课上课与国家要求大学生假期的社会实践不可同日而语，非同一概念；与此同时，中央及某些地方政府还对大学生利用法定假期从事社会实践予以鼓励与支持。

其次，从顺向思维方面，即对“三学期制”实施（即利用寒暑假进行教学或社会实践），倒是有不少相关的法规或精神颁布。如《中华人民共和国教育部令第21号》即“普通高等学校学生管理规定”确认：学院应当鼓励、支持和指导学生参加社会实践、社会服务和开展勤工助学活动，并根据实际情况给予必要帮助。地方性的文件有《山东省教育厅关于进一步规范全省高等学校假期管理的通知》，该《通知》从另一个角度充实和完善了教育部关于“学院应当鼓励、支持和指导学生参加社会实践”的精神。
更可解释的 “三学期制”实施的相关文件，是《中宣部 中央文明办 教育部 共青团中央关于进一步加强和改进大学生社会实践的意见》（2005年2月1日。以下简称《意见》）。该《意见》从政策上、思想理论上、具体实施上对社会实践教学作了详细明确的规定。因篇幅所限，此处不展开。
实事求是地说，这份2005年的《意见》，当年我们并未查阅且“按章办理”，这并不是说我们是先知先觉，只能说我们在实践教学的思路和套路方法自觉或不自觉地“与中央保持高度一致”。
   综上所述，借助所列的法规条令，我们可以从不同的方面，从不同的角度，在法律上作出实施“三学期制”的依据所在，从而可消除来自校内外及少数学生及家长的质疑乃至抵触。

“三学期制”的实施还有来自就业市场的依据：这在吴天明《我们为什么要实行“三学期制”》的文章已作了回答，本文不赘述。

尽管每次专业实习，都有极少数学生的不悦乃至抵触，但是，可以肯定地说，大多数的学生及家长，尤其是高年级同学及家长，是充分认同、肯定“三学期制”实施的。有些同学对专业实习有着强烈的要求，如有尝到甜头的同学在暑期实习后，在寒假继续自觉地进行学校未作要求的专业实习。


（二）“第三学期”实施的有效保障


要使“第三学期”能长期、稳定、有序地实施，必须要有健全、稳妥的保障机制，否则，这一新生事物，要么昙花一现，要么时有时无“偶尔露峥嵘”。
笔者考虑“第三学期”实施的有效保障，无外乎以下几点：


1、制度保障。前言所述，九年来，本系在“第三学期”实施中已制定颁布了一系列规章制度，有力地保证了“第三学期”的顺利实施。随着时间的推移、事物的发展，制度需要不断地修改、补充；不断地完善、健全。

（1）依笔者所见，目前急待规范的是在学籍方面加强管理。即未按规定要求完成实习任务的，未取得相应实习学分的，就不能取得毕业资质。这一关不把严，以往的所有规章制度均形同虚设，成了“不设防”制度了。这项规章制度的设置与执行，除本系设卡把关外，学校相关部门及领导亦要加深理解、高度重视、切实执行，方可有效地保证“三学期制”的有序实施。


（2）笔者认为，适当地实行奖励机制，将会有力地支持、协助完成“三学期制”基本建设和有效实施。凡是系内外的师生、校内外的有识之士，帮助签署实习合同，帮助安排学生实习的，均给予一定的物质奖励。


适当的奖励机制，无论是过去的计划经济年代，还是如今的市场经济年代，都是一种有效的社会运作模式。


（3）确保“第三学期”有效实践学习的时间，也要作为一项规章制度，固定下来。


多年来，尽管我们有时间（即实习天数）的要求，但在真正实施中往往较为模糊，甚至较为马虎。笔者认为，学生“第三学期”的专业实习落实到岗到位60天应是较为科学、合理的。作为专业实习的专职教师，本人一直要求学生，在3个月的“第三学期”中，保证扎扎实实的实习60天。无论是初出茅庐的一年级新实习生还是轻车熟路的三、四年级老实习生，从放假开始到正式开始实习，期间有旅途、寻找及联系实习单位的时间；实习结束后，有整理实习日志、总结、鉴定、返家、休整等。
（4）建立较为规范的财务管理制度。前言所述，我系所谓的经济建设，主要来自学校划拨的专项资金，这些钱来之不易，我系作了很大的争取，学校作了很大努力。管好用好这笔资金，需要建立较为规范的财务管理制度，理顺财务程序，实行必要的财务监察，给学校以明确的汇报；给系内师生以明白的交代，应该是必不可少的。

 2、体系保障。“三学期制”要使其充满生命力，以下几项保障必不可少。


（1）基地建设要有序。目前，我系的实习基地建设，主要是靠人脉资源，尤其是某些老教师的人脉资源为基础，为铺垫。这种仅靠个人的工作关系、情感关系、社会关系的基地建设，是一种较为原始的，所谓“初级阶段”式的运作思路与模式。只有将这种靠个人拉关系的所作所为转变到单位、部门的一种职务行为，才能是长期的、稳定的、有序的基本建设，要从低级的人脉资源向品牌效应过渡，才能最终完成“三学期制”基地建设的“终身大事”。这方面要靠全体师生及学校领导矢志不渝的努力，在专业实习的领域打出自身耀眼靓丽的品牌与旗帜。


（2）学校在思想、组织、资金方面的支持，要作为法规法令式的保障，所出台的文件，要有长期性、永久性的保障，切不可朝令夕政，成为临时性、一次性文件来实施执行，不可“一朝天子一朝臣”、“一张车票一次乘”……

（3）巩固、完善专业实习机构，完善健全专职的实习教师、兼职实习教师、专业指导教师及辅导员相结合的有机结构体系。在组织上有效保障“三学期制”的顺利、有序地开展、实施。

3、安全保障。“三学期制”实施中，最为重要的有效保障，应该是学生人身财产方面的安全保障，这是首要的保障，是重中之重的保障。

常言道：千里江堤毁于一蚁之穴。我们多年呕心沥血、倾尽全力构建的“三学期制”，有可能会因某一位实习生一次的意外安全事故，使之前功尽弃，毁于一旦。笔者此说，绝非危言耸听。

2010年11月16日公示的《武汉市中小学校安全条例（草案）》明确规定，“所在教学范围内发生或造成重大特大伤亡事故，其校长及其他直接责任人员应给予撤职，开除公职处分，构成犯罪的，依法追究刑事责任。”[1]尽管此为针对武汉市百万中小学生安全的地方法规，但作为可参见的法律相关精神，高校中发生类似事故，亦可依据相关类似法律法规予以追究。 2002年6月25日颁布的《学生伤害事故处理办法》[2]，亦明确了学校应依法承担相应的责任。

这些法律条款，明确了类似于校内外实习实践中发生伤害事故的法律责任，这些既是对学生的法律保护，同时也是对校方及教师的警示、规范。

上述法律法规中所涉及的事故责任现象是随时随地会发生或出现在我们实施的专业实习之中。有几起实例给我们鸣响了警钟：“2010.6.28 湖北交通职业技术学院大三学生 汤立元、邓俊龙在上海鼎衡船务公司管理的新加坡藉‘金福’轮实习，在索马里海域遭海盗劫持，历时4个多月。于11月6日获救……”[3]这两位大三的实习生获救，相关部门花了多少赎金与人力，动用了多少国际关系和社会资源，暂且不去了解与探究，试问，该校与实习接收方的实习合约还能正常地进行下去吗？该专业的学生还愿意去实习吗？家长还敢让孩子去实习吗？校方及相关系部的负责人就不负一点法律责任和社会责任吗？具体的实习组织人还愿意“顶风上”去组织这类实习吗？

当然，我系的学生不会到索马里海域、伊拉克、利比亚等地区实习，但国内、省内、市内就能保证完全不会出现类似的安全意外事故吗？人为的、非人为的、交通上的、住宿中的、饮食上的，等等，可谓防不胜防，难以预料，这些都是专业实习中随时爆发的“炸雷”。我系的新闻、广告专业，在社会可谓是高风险职业。从业者存在一定的甚至相当的人身安全危险性，具体事例不一一罗列，读者想必已知或理解。笔者作为专业实习的具体负责人，每次的实习均视为“高空走钢丝”；实习期间一接到学生电话就紧张得头皮发麻。
2011年，我系在“第三学期”专业实习期间，给每位实习生购买安全责任保险。笔者再三告诫同学们：这份保险不是救生圈，更不是护身符，不能保证避免意外事故，只能是在出现意外事故后，一种有限的经济补偿及责任区分的依据。我们宁可将这些保险费是白送给保险公司的，也不愿意因发生事故，向保险公司索取赔付费用。
我系的学生结构是以女生为主体，女生占70%,女生的人身安全尤其显得重要和敏感，这给我们的安全防范工作又提出了更高的要求。每次实习前的动员会上，在给全体同学强调了注重人身财产安全后，还需要单独留下女生，专门谈谈女性在职场中可能遇到的种种麻烦及其应对措施。
综上所述，有效的安全保障，是我系“三学期制”有序实施的首要，是重中之重，是压倒性的关键因素。尽管九年来，我系的专业实习中未出现人身财产伤害损失事故，但不能保证今后就“长治久安”了，也不可认为买了学生实习险，就可以推脱或减轻经济责任、法律责任了。我们应在完善安全机制上不断地研究、不断地探索、不断地实行，最大限度地保证学生的人身财产安全，更好地保证专业实习的顺利进行。
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Abstract: The professional practice teaching of “Three-semester System” has gradually matured and standardized, and its institutionalized management has made some achievement.  There is still a need to give a further exploration in the principle of running a “Three-Semester System”, the more comprehensive, scientific and effective system security, organization security, and security, among which safety security will be a new topic.
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