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武汉工商学院外聘教师聘任管理实施办法（试行）

为进一步规范外聘教师的聘任管理工作，充分发挥其在教学等方面的作用，结合学校实际，特制定本办法。
一、聘任对象及要求
（一）高校来源
在相关学科领域中有一定学术造诣，原则上具有硕士及以上学历学位且具有高校教师资格证的在职或退休高校教师，中级及以上专业技术职务者优先。原则上男性年龄67岁以内，女性年龄在62岁以内。
（二）企业来源
原则上来自学校实习基地的企业在职人员，实践经验较为丰富，具有硕士及以上学位或中级及以上职称（或等同于中级及以上职称的行业资格证书）的技术人员或具有本科及以上学历的企业中高层管理人员。
（三）其他要求
身体健康，有较为充足的精力承担学校安排的教学工作任务。
二、任务及待遇
（一）任务
完成年度教学工作量64学时，主要承担一般课程教学，实验、实训、实习及毕业论文（设计）指导等教学工作。
（二）待遇
根据《武汉工商学院教学工作量核算办法》（武工商发〔2023〕58号）核算课酬，由教务部制表，报财务部核发。
[bookmark: _Hlk122267199][bookmark: _Hlk122267285][bookmark: _Hlk122267128][bookmark: _Hlk122267551]课酬标准：正高级职称的课酬标准160元/课时；副高级职称的课酬标准120元/课时；中级职称的课酬标准100元/课时；初级职称的课酬标准65元/课时；无职称的兼职教师课酬标准50元/课时。
职称参照：企业人员，其职称证书、行业资格证书级别、学历或职务可以对应参照教师系列职称标准（见表1）。
表1 非教师系列职称对应课酬标准参照表
	教师系列职称
	教授
	副教授
	讲师
	助教
	无职称

	非教师系列职称
	正高级
	高级
	中级
	初级
	

	行业资格
	
	高级
	中级
	初级
	

	学历
	
	博士
	硕士
	
	本科

	职务
	
	企业高层
	企业中层
	
	


三、聘任管理
（一）聘任程序
1.各二级学院根据专业建设需要和聘任条件，提前一学期物色拟聘人选，在人事系统录入拟聘人员信息，并上传相关证书、证件、证明（身份证、学历学位、职称、高校教师资格证、行业中级及以上职称或行业资格证书复印件，企业人员还需提供工作证明、职务证明）等材料。
2.人力资源部在人事系统上对拟聘人员进行资格审查，资格审查不合格予以退回；审查合格者，组织学院与外聘教师签订聘任合同书，
3.二级学院负责具体落实外聘教师的年度教学工作的安排，并督促外聘教师完成年度教学任务。教务部复核和统筹教学工作安排。
4.二级学院做好已聘外聘教师的纸质资料的建档和管理工作，对离职外聘教师，需及时出具书面报告报人力资源部，人力资源部在系统进行离职处理。
（二）聘期及考核
外聘教师聘期为三年，实行年度考核，主要对承担的教学工作量完成情况进行考核，教务部负责审核年度教学任务完成情况，并出具具体意见。连续两年不合格，不再予以聘任。
四、附则
1.本办法发布之前已聘任的外聘教师依据原办法、协议和任务书执行。
2.现有企业导师符合基本条件者，按照本办法进行聘任和管理，任务、待遇按照本办法执行，不符合基本条件者不再续聘。
3.本办法由人力资源部、教务部、财务部负责解释，自发布之日起施行。原《武汉工商学院本科生校外企业导师聘任及管理办法》（武工商发〔2015〕16号）、《武汉工商学院兼职教师管理办法》（校教务〔2014〕40号）废止。

附件：武汉工商学院外聘教师聘任合同书




